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Письмо от Совета попечителей

Уважаемые коллеги, партнёры и друзья!


Этот год ознаменовался 30-летием крупных нефтедобывающих компаний в Казахстане: 
«Шеврон», «Шелл Казахстан» и «Тенгизшевройл». Мы выражаем искреннюю благодарность 
компаниям за их неоценимый вклад в развитие социальных проектов в регионах их присутствия. 
Благодаря их гибкости и сотрудничеству мы укрепляем гражданское общество и разрабатываем 
системные социальные проекты, которые направлены на решение комплексных проблем и 
улучшение качества жизни.


Особенно важно отметить привлечение дополнительного финансирования для проекта 
«JasSpace» в Атырауской области. Мы с гордостью приветствуем нового донора — компанию 
Caterpillar, которая оказала существенную поддержку в расширении проекта на всю область и 
развитии навыков среди учителей. Этот проект получил признание как лучший социальный 
проект года по версии AmCham и приблизил нас к нашей главной цели — предоставлению 
инклюзивного и равного доступа к образованию для всех детей. 


Мы также рады сообщить о расширении наших лучших проектов. Успех проекта «Orle» в Западно-
Казахстанской области вдохновил нас и донора на его расширение в Атырауской области, 
охватив Махамбетский и Макатский районы. Команда ФЕЦА в Казахстане ставит амбициозные 
цели по созданию первого кооператива в области, что станет значительным шагом в социальном 
и экономическом развитии региона. Мы верим, что такие инициативы помогут сформировать 
сильные и сплоченные сообщества, где каждый чувствует свою значимость.


Особое внимание мы уделяем развитию человеческого капитала. Так, ФЕЦА запустил новый 
проект в сфере предпринимательства среди тех, кто был сокращен в Атырауской области. С 
финансированием компании «Тенгизшевройл» мы предоставляем возможность населению 
получить новые навыки и создать собственный бизнес. Это открывает новые перспективы для 
людей и способствует экономическому росту региона.
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Также хочется отметить наше плодотворное партнёрство с Европейским Союзом в Казахстане в 
проекте по усилению голоса молодежи и женщин через гражданские технологии. Этот проект 
показывает реальные результаты того, как простые жители могут решать свои бытовые 
проблемы через доступные технологии, повышать свою роль в обществе и участвовать в диалоге 
на разных уровнях. Мы гордимся тем, что благодаря этому сотрудничеству наши граждане 
становятся более активными членами общества и влияют на изменение законов.


Мы рады отметить расширение присутствия ФЕЦА в Казахстане. В Балхаше были проведены 
активные мероприятия по усилению местного корпоративного фонда компании Central Asia 
Metals. Наша команда разработала стратегию Kounrad Foundation, направленного на системную 
помощь жителям города Балхаш. Этот проект демонстрирует, как многолетний опыт ФЕЦА 
способствует улучшению деятельности различных фондов, компаний и НПО, работающих в 
области социального воздействия. За свой вклад в развитие общества ФЕЦА был удостоен 
государственной премии в номинации «Содействие развитию гражданского общества», в том 
числе повышению эффективности деятельности неправительственных организаций на 
Гражданском Форуме. Я верю, что ФЕЦА дальше будет работать в направлении корпоративного 
консалтинга, чтобы компании в Казахстане предоставляли более системную поддержку 
гражданам, основываясь на данных и потребностях конечных потребителей. 


Смотря в будущее, я уверен, что нас ждут не только новые достижения, но и испытания, а также 
сложные задачи. Уже сегодня мы ощущаем влияние геополитической ситуации, экономическую 
нестабильность в стране и заметные последствия климатических изменений. Меняется и 
ситуация с международным финансированием социальных проектов. Мы должны быть готовы к 
этим вызовам, проявлять гибкость и находить инновационные решения, чтобы продолжать нашу 
миссию и поддерживать устойчивое развитие нашего общества.


Благодарю всех за поддержку и участие. Пусть следующий год принесёт вдохновение, новые 
успехи и процветание каждому из нас


С уважением,   

Назир Шарифи 
Председатель Совета попечителей ФЕЦA



Совет попечителей ФЕЦА

Назир Шарифи  

Председатель Совета 
попечителей, директор 

Департамента по 
стратегическому развитию в 
компании Gazpetro Poland
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Адалят Абдуманапова 

Координатор по корпоративному 
управлению Программы IFC по 
экологичности, социальным 
вопросам и корпоративному 

управлению в Европе и 
Центральной Азии

Касым Абжанов 

Член Совета директоров 
Lancaster Group 

Азалия Дайирбекова 

Руководитель проектного офиса 
Фонда Евразия в Алматы, 

Казахстан

Лиза Колл 

Президент Фонда Евразия, 
Наблюдатель 



О ФЕЦА

Фонд Евразия Центральной Азии мобилизует 
общественные и частные ресурсы, помогая гражданам 
находить и продвигать эффективные решения 
общественных проблем на национальном и региональном 
уровнях. Мы также консультируем компании и их 
корпоративные фонды по повышению эффективности 
корпоративной социальной ответственности.

Мы разрабатываем и реализуем проекты 
в следующих направлениях: 
• Образование и молодежь

• Поддержка социально уязвимых групп

• Укрепление организационного 
потенциала молодых и небольших НПО


• Вовлечение граждан и эффективное 
управление


• Предпринимательство
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ФЕЦА в цифрах

9

Раздел 1.

проектов реализовано 
в Казахстане и в 
Центральной Азии

2,4M
долларов в бюджете 
за 2023 год

54K

130
грантов выдано 
различным НКО в 
рамках проектов

бенефициаров, 
включая социально 
уязвимые группы, 
инициативные группы 
и представителей НКО

14
областей вовлечены в 
реализацию проектов
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ФЕЦА в цифрах

Количество бенефециаров 
за последние три года:

Раздел 1.

2021

44,5K
51,1K
2022 54K

2023

Бюджет за последние 
три года:

$1,4M

$2,3M
2022 $2,4M

2023

2021
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ĮńŋńřŕŖńő

ĮşŔŇşŋŕŖńő

ĶńňŊŌŎŌŕŖńő

География проектов ФЕЦА

Казахстан 
все регионы 

Кыргызстан 
Бишкек, Ош, 
Баткенская область 

Таджикистан  
Душанбе, Хатлонская 
область, Согдийская 
область, Худжанд, 
Гулистон
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Наши проекты
Раздел 2.

Молодежь и образование 
• JasSpace

• Meet and Code

Поддержка 
уязвимых групп 
• Orle

Вовлечение граждан 
и эффективное 
управление 
• Qogamdyq 

Kenistikter

• Ваш голос имеет 

значение

Предпринимательство 
• Байтак Жер

• Тандау

Укрепление 
организационного 
потенциала и 
небольших НПО 
• Повышение 

потенциала 
женских НПО и 
инициативных 
групп

Услуги корпоративного 
консалтинга 
• Фонд «Коунрад» в 

городе Балхаш
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Молодежь и 
образование
Развитие STEAM 
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Донор:  

География: 

Соцсети:

компания «Шеврон» 

г. Атырау 

@aydi.kz

JasSpace
В течение 2022-2023 года в Атырау 
командой ФЕЦА реализовывался 
уникальный образовательный проект — 
«JasSpace: Инициатива по развитию 
молодежи г. Атырау» на базе Центра им. 
Абая. В основе программы лежит 
инновационный STEAM-подход, который 
объединяет науку, технологии, 
инженерию, искусство и математику. 
Этот подход позволил школьникам и 
молодежи не только освоить важные 
навыки и раскрыть новые таланты, но и 
создать экосистему и инфраструктуру в 
образовательной среде

Реализация проекта заняла 1 год и 8 месяцев. 
За этот период были достигнуты следующие 
результаты:

Создана экосистема, сформирована 
инфраструктура и потенциал сотрудников.


STEAM Центр «JasSpace» предоставлял 
обучение молодежи и подросткам г. Атырау 
на постоянной основе.


Преподаватели и молодежь Атырауской 
области повысили свой потенциал и 
квалификацию по  STEAM  методологии 
практике

МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ11

https://www.instagram.com/aydi.kz/?hl=ru


Инфраструктура: 

• Создана инфраструктура пространства JasSpace 
(STEAM лаборатория площадью 877 кв.м.) для 
предоставления STEAM образования на 
постоянной основе, обновлено оборудование и 
зоны, закуплены расходные материалы;


• Обучено 2608 учащихся 7-11 классов 
общеобразовательных школ г. Атырау по 16 
образовательным программам;


• Разработано 300 проектов учащимися в рамках 
курсов за период реализации проекта;


• 90 учащихся приняли участие в различных 
конкурсах и соревнованиях разного уровня;


• 44% учащихся стали победителями и призерами.

Воздействие проекта:

МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

JASSPACE

Содержание: 

• Разработано 16 образовательных 
интегрированных программ для учащихся;


• Разработан видеокурс по курсу «Введение в 
инженерию» для учащихся и педагогов;


• Разработан образовательный модуль «Ведение 
STEAM проектов».
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МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

JASSPACE

Экосистема: 

• Создан консультативный совет из 8 активных граждан области для 
поддержки проекта;


• Организация совместной работы ФЕЦА с 5 местными НПО над 
проектом «JasSpace» помогла атырауским организациям расширить 
портфолио, нарастить организационный потенциал и улучшить 
качество предоставляемых услуг в сфере STEAM.


• Методологическую поддержку проекту на национальном уровне 
оказали 3 организации: «Caravan of Knowledge», ОФ «ITeachMe», 
Казахстанская федерация образовательной и спортивной 
робототехники «Казроботикс»;


• Финансовую поддержку оказали 4 организации: «Шеврон», «British 
Council», «SITEC CASPIAN», Центр им. Абая.


• С начала реализации о проекте узнали свыше 8 млн. человек.

• 141 мероприятие было проведено для различных целевых категорий 

с общим охватом около 8 000 человек.

Кадры: 

• Организовано и проведено 2 курса повышения квалификации для 
педагогов Атырауской области;


• Обучено и сертифицировано 130 педагогов;

• Сформирован потенциал по управлению крупными инновационными 

образовательными проектами у 10 педагогов, 10 административных 
специалистов пространства JasSpace;


• 40 открытых уроков с применением STEAM подхода проведено 
обученными педагогами области в своих организациях образования.
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Образование 
будущего в Атырау

За почти 2 года работы в Атырау командой «JasSpace» было охвачено 7000 учащихся, 
реализовано 300 проектов. Кроме того, 90 человек приняли участие в различных 
конкурсах областного и республиканского уровня, 40 стали победителями, призерами и 
номинантами в различных категориях, а два ученика выиграли грант от компании «Шелл 
Казахстан» в размере 700 000 тенге. 


История ученицы «JasSpace» Дарии Бегалиевой стала ярким примером молодого 
лидерства и творчества. Увлеченная изучением химии Дария не только обнаружила 
интерес к науке, но и разработала биопластик для замены пластиковых пакетов. Ее проект 
занял первое место в конкурсе робототехники и STEAM проектов «JasSpace Project 
Challenge - 2023» на областном уровне. Дария продолжает развивать свою уникальную 
идею, внося свой вклад в общее образовательное путешествие. 


За период работы проекта «JasSpace» стал визитной карточкой региона. Гостями центра 
стали Президент Республики Казахстан Касым-Жомарт Токаев, посол Америки в 
Казахстане Дэниел Розенблюм, делегации из других регионов Казахстана и других стран. 

МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

Пространство «JasSpace» — это место, где учащиеся от 12 до 18 лет открывают для себя 
новые знания и учатся применять их на практике. Мы начали работу в мае 2022 года, и за 
это время более 8 миллионов людей из Казахстана узнали о достижениях пространства. 
Проект предоставляет школьникам и студентам, включая учащихся с инвалидностью, 
возможность бесплатно посещать офлайн-курсы по освоению современных навыков. В 
предложенных программах можно найти химию, биологию, анатомию и экологию, 3D-
моделирование, робототехнику, программирование на Python, веб-разработку, введение в 
инженерию, журналистику, технический и разговорный английский и многое другое. 


«Учащиеся выбирают курсы на казахском или русском языках, проходят обучающие 
программы в течение двух-трех месяцев, завершая курс созданием собственного проекта 
и получением сертификата. Наша программа также открывает двери для участия в 
научных конкурсах и олимпиадах, где ученики имеют возможность проявить свои знания и 
навыки, а также поделиться своими уникальными идеями с миром. Это не просто учебное 
пространство, а поле для роста и самовыражения, где каждый участник становится 
частью вдохновляющей истории успеха», — продолжает Салтанат Ногайбаланова.


В коллективе «JasSpace» собраны выдающиеся эксперты в области STEAM. Среди 
профессионалов этой команды представлены проектный менеджер ФЕЦА Салтанат 
Ногайбаланова, президент РОО Казахстанская федерация образовательной и спортивной 
робототехники «Казроботикс» Айжан Жекеева, сертифицированные STEAM-тренеры 
Гульжанат Райсханова и Жанар Мынбаева, а также другие выдающиеся специалисты, 
включая директора Атырауского филиала Казахстанской Федерации образовательной и 
спортивной робототехники «Казроботикс» Аскара Алдана. Усилиями команды были 
проведены 4 интенсивных курса повышения квалификации педагогов области. Кроме того 
были организованы семинары, мастер-классы и тренинги, которые позволили раскрыть 
перед педагогами мир новых образовательных возможностей. 
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МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

JasSpace – это не просто 
учебное пространство, 
а поле для роста и 
самовыражения
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Донор:  

География:

компания «Caterpillar»  

Атырауская область

STEM для сельских школ 
в Атырауской области

Проект «STEM для сельских школ Атырауской области» была 
направлен на улучшение образования в сельских районах 
региона. Инициатива заключалась в том, чтобы помочь сельским 
учителям освоить и внедрить STEM-подходы в обучение 
благодаря элективным курсам для школьников. Благодаря этому 
проекту школы получили доступ к новым программам, таким как 
робототехника и 3D моделирование, что позволило учащимся 
развивать навыки в науке и технологиях.

МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

Проект, реализованный ФЕЦА с 1 января по 31 декабря 2023 
года при поддержке компании «Caterpillar», помог решить 
проблему нехватки квалифицированных педагогов и обучающих 
материалов в сельских школах. Теперь около 1 000 сельских 
школьников ежегодно смогут получать навыки в робототехнике, 
3D моделировании, науке и технологиях. а также развивать 
критическое мышление, креативность и лидерские качества, что 
поможет им быть более конкурентоспособными и уверенно 
выбирать будущую профессию. Кроме того, применение 
проектного подхода в решении локальных проблем окружающей 
среды позволяет учащимся приобрести важные навыки и 
реализовать свой потенциал.
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Инфраструктура: 

• Обновлена материальная база 34 школ, закуплено оборудование 
расходные материалы для проведения элективных курсов;


• 1023 ученика 7-11 классов проходит обучение на элективных 
курсах в 34 сельских школах;

Воздействие проекта:

МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

JASSPACE

Содержание: 

• 5 образовательных программ разработаны в рамках проекта и 
утверждены областным методическим кабинетом Атырауской 
области;


• Разработано 5 методических пособий рекомендательного 
характера для педагогов;


• Разработан видеокурс для педагогов области «Реализация STEAM 
проектов» с пошаговым алгоритмом реализации STEAM проектов 
учащихся школ.

Кадры: 

●Организовано и проведено 2 курса повышения квалификации для 
педагогов Атырауской области;


●Обучено и сертифицировано 91 педагог 7 районов Атырауской 
области;


●54 педагога получили дополнительные часы в своих школах для 
проведения элективных курсов;


●83 элективных STEAM курса запущены в 34 сельских школах 
Атырауской области с 1 сентября 2023 года.

Экосистема: 

●34 сельские школы и 54 педагога вошли в STEAM экосистему области;

●Проект поддержали управление образования области, областной 
методический кабинет, районные отделы образования, в том числе 
методисты районного уровня.
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Как STEM изменил 
образовательный потенциал 
сельских школ 

МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

Проект «STEM для сельских школ Атырауской области» сыграл ключевую роль в обновлении образовательной среды 
сельских районов. Два основных направления — обучение преподавателей и модернизация оборудования кабинетов STEM, 
робототехники, химии и биологии — привели к значительным улучшениям в образовательном процессе и навыках учителей. 


Модернизация оборудования коснулась 32 кабинетов STEM и робототехники и 19 кабинетов химии и биологии, что 
значительно улучшило условия для обучения. Курсы по робототехнике, изначально проводившиеся лишь в 9 школах, теперь 
доступны в 34 учебных заведениях, а количество учащихся, получивших доступ к обучению по четырем STEM программам, 
увеличилось в четыре с половиной раза.


Проект также оказал существенное социальное влияние, предоставив школьникам из сельских районов доступ к 
качественному образованию в области науки, технологий, инженерии и математики, что критически важно для их будущего. 
Учитывая, что многие родители не могут оплачивать дополнительные курсы, обновленная образовательная программа стала 
важным событием для общества. Проект «STEM для сельских школ Атырауской области» продемонстрировал успешное 
внедрение инновационных методов обучения, открывая новые возможности для учителей и учащихся в сельской местности 
и способствуя их профессиональному и личностному развитию.

Повышение квалификации педагогов стало одним из ключевых достижений 
проекта: 76% учителей начали применять навыки создания STEAM проектов на 
уроках, несмотря на начальное отсутствие опыта. Кроме того, 98% педагогов 
отметили профессиональный рост, а 83% сообщили о повышении мотивации 
благодаря проекту
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Донор:  

География:

TechSoup 

Костанай, Караганда, 
Алматы, Астана, 

Талдыкорган, Атырау, 
ЮК

Meet and Code
«Meet and Code» — это европейская инициатива, направленная на 
обучение молодежи цифровым навыкам для успешного будущего. 
Цель проекта — создать условия, при которых каждый молодой 
человек, от 8 до 24 лет, получит доступ к знаниям и умениям в 
программировании. Программа предоставляет финансовую 
поддержку местным НПО для организации мероприятий и 
обучающих сессий, помогая детям и подросткам осваивать 
цифровые технологии и основы программирования. Инициатива 
стремится вдохновить молодежь на изучение компьютерных наук, 
способствуя развитию критического мышления, креативности и 
способности к решению сложных задач через технологии и 
различные языки программирования.

МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

Воздействие проекта:

• Было реализовано 15 мероприятий по обучению 
программированию через местные НПО. В 
проекте участвовали Костанай, Астана, Алматы, 
Атырау, Караганда, Алматинская и Южно-
Казахстанская области;


• Более 400 детей обучились навыкам 
программирования, написания кода и 
составления баз данных, а также прошли мастер-
классы по робототехнике;


• В ходе мероприятий участники делали 
инженерное 3D-моделирование на Fusion 360, 
научились основе разработки виртуальных игр, 
изучили физику с помощью робототехники, 
строили космические корабли и организовывали 
проектное соревнование RoboProject.
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Как казахстанские школьники 
осваивают цифровую 
грамотность

МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

В современном мире цифровая грамотность — это не просто преимущество, а 
необходимость. Казахстанская организация «Connect-Ed», осознавая эту 
потребность, запустила бесплатные онлайн-курсы цифровой грамотности для 
школьников на казахском и русском языках, обеспечивая доступ к качественному 
образованию для детей в Казахстане. Благодаря гранту от «Meet and Code», 
«Connect-Ed» разработала серию обучающих видео продолжительностью 5-10 минут, 
доступных на YouTube. Видео охватывают широкий спектр тем: от использования 
текстовых редакторов и электронных таблиц до работы с Zoom и Canva. Участники 
курса получали ссылки на видео и домашние задания через чат в WhatsApp, где 
каждый мог получить обратную связь от координатора.


В ходе обучения школьники освоили создание презентаций, работу с текстовыми 
редакторами и электронными таблицами, дизайн постеров в Canva, использование 
Zoom и Duolingo. Эти навыки не только сделали их более уверенными 
пользователями компьютерных программ и мобильных приложений, но и расширили 
их возможности в учебе и творчестве. Мама одной из учениц, Амелии, поделилась 
своими впечатлениями: «Курс по цифровой грамотности просто потрясающий! За 
короткое время моя дочь освоила множество полезных навыков. Лекции интересные, 
материал подан доступно. Она чувствует себя намного увереннее в цифровом мире».


Освоив ценные навыки, участники программы теперь могут эффективнее 
использовать современные технологии в учебе и жизни, что, без сомнения, 
положительно скажется на их будущем. Программа подчеркивает важность доступа 
к качественному образованию и подготовки молодежи к вызовам современного 
цифрового общества.

20



Отзывы от бенефициаров:

МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

«Программа дала мне уникальную возможность погрузиться в мир 
программирования. Благодаря курсам я научился создавать первые приложения и 
игры, что раньше казалось недостижимым. Особенно ценным стало общение с 
единомышленниками и профессионалами в области IT. Этот опыт определенно 
определит мой дальнейший карьерный путь», 


— Айдар (Талдыкорган) 

«Участие в инициативах “Meet and Code” изменило мое представление о технологиях. 
Раньше я думала, что программирование — это сложно и не для меня. Но теперь я с 
уверенностью могу сказать, что найду свое место в IT. Тренинги по робототехнике и 
разработке игр вдохновили меня продолжать изучать компьютерные науки», 


— Камила (Караганда) 

«Благодарю организаторов за этот невероятный опыт! Я не только получил ценные 
знания по программированию и робототехнике, но и смог применить их на практике, 
создавая проекты в команде. Это обучение открыло для меня двери в будущее, где я 
могу воплощать свои идеи в жизнь с помощью кода», 


— Тимур (Костанай)
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МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

MEET AND CODE

Я могу воплощать свои 
идеи в жизнь 

с помощью кода
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Поддержка 
уязвимых групп
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Донор:  

География: 

Социальные 
сети:

компания «Шелл 
Казахстан» 

Западно-Казахстанская 
область, Махамбетский 
и Макатский районы 
Атырауской области 

@orle.project

Orle
Проект направлен на экономическую поддержку населения через 
обучение овощеводству и ремесленничеству для создания собственного 
микробизнеса. Женщины, молодежь, мужчины от 18 до 45 лет из 
социально уязвимых групп могут пройти обучение у менторов и получить 
инвестиции. Благодаря этому жители развивают свои навыки и 
открывают свое дело, что способствует устойчивому развитию их 
сообществ.


В 2021 году «Orle» был запущен в Западно-Казахстанской области, а с 
2022-го года география расширилась на Махамбетский и Макатский 
районы Атырауской области. Партнерами и тренерами проекта являются 
Фонд Местных сообществ Енбекшиказахского района Алматинской 
области и Союз Ремесленников Казахстана.

ПОДДЕРЖКА УЯЗВИМЫХ ГРУПП

НАШИ ПРОЕКТЫ

Проект в цифрах:

человек обучились 
овощеводству (20 в 
Западно-Казахстанской и 
45 в Атырауской области)

65
человек обучились 
ремесленничеству (12 в 
Западно-Казахстанской и 
9 в Атырауской области)

21
человек получили 
инвестиции на 
строительство теплиц

14

человек получили 
инвестиции на 
производство 
ремесленных изделий

8
фестиваль был проведен в 
Уральске, который 
посетили 850 человек

1
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От потери работы к 
собственному бизнесу

ПОДДЕРЖКА УЯЗВИМЫХ ГРУПП

НАШИ ПРОЕКТЫ

Мирас Гиниетов – фермер из Махамбетского района Атырауской области и отец 
четверых детей. Когда пандемия охватила мир, он потерял свою работу и столкнулся 
с серьёзными трудностями. Однако Мирас решил не отчаиваться и увидел в 
сложившейся ситуации возможность для новой деятельности.

Услышав о проекте «Orle», он подал заявку на участие и вскоре приступил к 
обучению. «Участие на первом этапе проекта стало для меня настоящей школой. Я 
научился выращивать огурцы и понял, что на этом можно зарабатывать», – делится 
Мирас. Он также осознал, что для эффективной коммерческой деятельности 
необходима значительно большая теплица. Вложив собственные ресурсы, он 
приступил к строительству крупной теплицы площадью более 1000 кв. метров.

Благодаря упорству и опыту участия в проекте, Мирас самостоятельно смог получить 
дополнительное финансирование. Сначала он выиграл государственный грант, что 
дало ему возможность расширить своё хозяйство, а в ноябре 2023 года получил 
средства от акимата для внедрения инноваций.

Сегодня у Мираса работают четыре сотрудника, нанятые по программе трудовой 
занятости молодежи. Среди них – четыре агронома, которые помогают ему. 
Собственное хозяйство стало стабильным источником дохода для его семьи, а его 
продукция пользуется спросом на местных рынках.

История Мираса Гиниетова – это пример того, как из трудностей можно вырасти и 
достичь успеха. Его опыт вдохновляет не только его семью, но и всех, кто 
сталкивается с испытаниями, но продолжает искать пути к лучшему будущему. 
Сейчас Мирас продолжает развивать своё дело, участвуя в сельскохозяйственном 
кооперативе, созданном в рамках третьего этапа проекта «Orle». Совместно с 
другими фермерами Атырау и Махамбетского района, он планирует снабжать 
огурцами местного производства все крупные рынки города и области.
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ПОДДЕРЖКА УЯЗВИМЫХ ГРУПП

НАШИ ПРОЕКТЫ

ORLE Я освоил 
овощеводство и 
понял, что на этом 
можно зарабатывать
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Вовлечение 
граждан в 
эффективное 
управление
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Донор:  

География: 

Социальные 
сети:

ТОО «Тенгизшевройл» 

 г. Атырау, Атырауская 
область, Мангистауская 

область 

@qogamdyq_kenistikter, 
@qogamdyq_kenistikter_atyrau

Qogamdyq 
Kenistikter

Программа «Qogamdyq Kenistikter» создана для активного вовлечения 
местных жителей в решение проблем и улучшение общественных 
пространств. Особенность программы заключается в том, что граждане 
не только планируют, но и принимают активное участие на всех этапах 
реализации строительных работ. Жители, объединяясь в инициативные 
группы, сами отбирают поставщиков, контролируют монтаж, а затем 
продолжают поддерживать и обслуживать объекты, даже после 
передачи их в коммунальную собственность. Проект также включает 
сотрудничество с местными органами власти, чтобы сделать 
инфраструктуру доступнее и безопаснее, демонстрируя жителям 
ценность их участия как экспертов местного сообщества и 
преимущества коллективной общественной деятельности.

ВОВЛЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН В ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

Проект в цифрах:

новых объектов было 
построено местными 
жителями

59
жителей используют 
новые общественные 
пространства

38,5К
жителей стали 
участниками мини-
проектов по улучшению 
инфраструктуры

1290

представителя местных 
органов власти были 
вовлечены в проект

23
человека прошли тренинги

382

оффлайн тренингов и

28

онлайн консультаций было 
проведено командой

378

от суммы финансирования 
составил вклад 
сообщества (включая 
финансовые и временные 
ресурсы)

60%

деревьев было посажено 
сообществом

>1350
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Из пустыря в игровую 
площадку

ВОВЛЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН В ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

В городе Кульсары активная жительница Карлыгаш 
Избасарова всегда задумывалась о том, как сделать 
окружающую среду более комфортной для детей. Желая 
создать безопасные места для игр, она решила взять 
инициативу в свои руки и принять участие в проекте 
«Qogamdyq Kenistikter». Вместе с командой 
единомышленников Карлыгаш разработала план по 
превращению пустой территории в живое пространство для 
игр и отдыха.


В 2022 году они успешно завершили строительство 
спортивной площадки, которая быстро стала любимым 
местом встречи для местных жителей. Но на этом они не 
остановились. В этом году Карлыгаш и её команда взялись 
за строительство новой игровой площадки, которая 
привлекает детей не только из их села, но и из соседних 
районов.


Каждый день, особенно летом, на площадке играют до 50 
детей, которые активно участвуют в её поддержке и учатся 
ответственности и командной работе. Благодаря усилиям 
Карлыгаш и её инициативной группы жизнь детей в селе 
стала ярче и насыщеннее. Теперь у них есть место, где 
можно развивать навыки и просто наслаждаться детством.

29



Парк мечты: пример 
единства и силы 
сообщества

ВОВЛЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН В ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

Выпускники школы Жана-Каратон, окончившие её двадцать 
лет назад, совершили настоящий подвиг, приняв участие в 
проекте «Qogamdyq Kenistikter» и воплотив в жизнь свою 
мечту о создании парка для села. Их решимость и активное 
участие привели к созданию единственного места, где дети 
и взрослые могут насладиться отдыхом на свежем воздухе 
и обществом друг друга.


Жители Жана-Каратон восхищаются выпускниками, 
которые не только реализовали свою мечту, но и стали 
примером для всех. Их проект не только украсил село, но и 
создал уютное пространство для отдыха и общения, 
символизируя единство и силу группы. Они показали, что 
совместными усилиями можно добиться настоящих чудес и 
изменить мир к лучшему.

QOGAMDYQ KENISTIKTER
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Донор:  

География: 

Социальные 
сети:

Представительство 
Европейского Союза в 

Казахстане 

17 областей Казахстана 

@voicematters.kz

Ваш голос имеет 
значение

Проект «Ваш голос имеет значение. Гражданское участие в принятии 
решений посредством технологий» был создан, чтобы усилить влияние 
женщин и молодежи в Казахстане. Его цель — обеспечить, чтобы 
решения принимались ответственно, совместно и с учетом интересов 
всех слоев общества, включая более уязвимые голоса женщин и 
молодежи


В рамках проекта, в партнерстве с ОФ «ITeachMe» были организованы 
офлайн тренинги, марафоны и кемпы, направленные на обучение 
гражданским технологиям. Эти технологии (Civic tech) представляют 
собой инструменты и сервисы, которые помогают развивать общество, 
упрощают взаимодействие между гражданами и государством и 
вовлекают людей в решение значимых проблем. Обучение 
использованию гражданских технологий было направлено на то, чтобы 
повысить участие женщин и молодежи в принятии решений и улучшить 
их цифровые навыки.

ВОВЛЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН В ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

Проект в цифрах:

женщин и молодых людей 
(58% женщины) улучшили 
навыки решения 
общественных проблем с 
помощью инструментов 
гражданских технологий

310
человек стали лучше 
осведомлены об 
инструментах 
гражданских технологий и 
доступных ресурсах

>160K
человек улучшили свои 
цифровые навыки

60

НПО и инициативных групп 
улучшили свои знания и 
навыки в области 
гражданских технологий

25

оффлайн тренингов и

28

государственных 
служащих повысили 
эффективность решения 
социальных вопросов

>80

сборник об эффективных 
гражданских технологиях 
в Казахстане был 
разработан командой

1

Гражданское участие в принятии 
решений посредством технологий
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https://www.instagram.com/voicematters.kz/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lyh5pBCbKpiKAnzBvwWp0BhdxxLFDQNs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lyh5pBCbKpiKAnzBvwWp0BhdxxLFDQNs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lyh5pBCbKpiKAnzBvwWp0BhdxxLFDQNs


Как гражданские технологии 
могут помочь в решении 
проблем в обществе

ВОВЛЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН В ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

Балжан Абдуллаева из Тараза проходила лечение более двух лет из-за проблем 
со здоровьем. Ей сделали несколько операций. По словам Балжан, в это время за 
её жизнь переживали и поддерживали её мама и ребенок. Врачи и женщины, с 
которыми она лежала в одной палате, также оказали ей большую помощь, 
помогая справиться с депрессией.

«Я провела в больнице около месяца. Со мной лежали женщины с разными 
диагнозами. Кто-то поступал, кто-то выписывался домой. Мы вместе проходили 
медицинские процедуры, обедали в столовой. Так постепенно я начала общаться 
с ними ближе и помогать с решением личных проблем. Я бухгалтер. У меня есть 
аутсорсинговая компания, которая предоставляет бухгалтерские услуги. Я начала 
консультировать женщин по вопросам получения пособий, регистрации 
индивидуального предпринимательства, сдачи отчётности, выхода в декрет и 
другим вопросам. Даже помогала некоторым устроиться на работу», — говорит 
она.

По словам Балжан, она поняла, что благодаря своему образованию и профессии 
может помогать другим людям, особенно женщинам. После этого она открыла и 
зарегистрировала общественное объединение «Phoenix». Выбор этого названия 
тоже не случаен. Балжан сравнивает свою жизнь с птицей феникс. Ведь она тоже 
«начала свою жизнь с нуля».

«Я участвовала в различных тренингах и семинарах, получала сертификаты и 
продолжала совершенствовать свои знания. Получила приглашение на программу 
Civic Tech Camp Фонда Евразии Центральной Азии. Я прошла трёхдневное 
обучение в Алматы, прослушала лекции менторов-спикеров, участвовала в 
воркшопах и успешно завершила программу. После этого я также участвовала в 
вебинарах и онлайн-сессиях», — рассказывает она.
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ВОВЛЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН В ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

Балжан подала заявку на мини-грантовый конкурс и стала победителем.


«Я защитила свой проект под названием „Счастливая мать — счастливый 
ребенок“ и выиграла грант. За короткое время мы достигли значительных 
успехов. Мы помогли женщинам в Таразе и в селе Аса Жамбылского района 
Жамбылской области, а также в селе Сарыкемер Байзакского района освоить 
новые технологии. В том числе соло-мамам, женщинам, воспитывающим детей с 
инвалидностью, или самим нуждающимся в особом уходе. В рамках этого 
проекта мы научили их правильно получать государственные услуги, заполнять 
запросы и заявления, получать лекарства, вставать в очередь в детский сад, 
получать пособия по состоянию здоровья, участвовать в государственных 
грантах, проходить обучение по различным программам, участвовать в 
бюджетировании, защищать окружающую среду, вовлекаться в общественную 
жизнь и тем самым быть ближе к государственной системе, становиться 
граждански активными. Только так государство узнает о проблемах женщин», — 
говорит она.


Сейчас Балжан готовит проект реабилитационного центра. По её словам, в 
будущем в этом центре будут работать психологи, врачи и педагоги. В этот центр 
любая женщина сможет прийти, пройти обучение по программам и 
воспользоваться помощью мобильной группы.

 


Автор: Мейірман Лес 
(zakon.kz)

ВАШ ГОЛОС ИМЕЕТ ЗНАЧЕНИЕ
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ВОВЛЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН В ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

ВАШ ГОЛОС ИМЕЕТ ЗНАЧЕНИЕ

«…Только так 
государство узнает о 
проблемах женщин»

Балжан Абдуллаева
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Предпринимательство
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Донор:  

География: 

Социальные 
сети:

компания «Шеврон» 

Акмолинская область 

@baitaqzher.kz

Байтақ Жер
Проект направлен на сокращение экономических проблем населения в 
сельской местности за счет поддержки предпринимательства малого и 
среднего бизнеса, которые работают в сфере эко-, этно- и агротуризма. 
«Байтақ Жер» начал работу в сентябре 2022 года, в октябре 2023 года 
был продлен на второй этап. В течение первой фазы проект работал в 
трех районах Акмолинской области: в Зерендинском, Сандыктауском и 
Коргалжынском. С осени 2023 года проект охватывает всю территорию 
области.

 

Байтақ Жер предоставляет предпринимателям возможность пройти 
обучение, индивидуальный трекинг от экспертов в области бизнеса и 
туризма и получить беспроцентный займ на два года для реализации 
бизнес-идей. Проект также выпустил онлайн-курс, доступный на канале 
ФЕЦА в Youtube, подкаст «Туризм по-казахски» об особенностях 
туризма в Казахстане, издал карты трех районов области и провел 
пресс-тур по Акмолинской области. 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

НАШИ ПРОЕКТЫ

Проект в цифрах:

клиентов были обслужены 
предпринимателями

1490
участников получили 
финансовую поддержку

(3 предпринимателя и 3 НПО)

6
миллионов тенге выдано в 
качестве займов

38M

увеличился доход 
предпринимателей

на 10%
участников 1 части инкубации со 
второго этапа

40
участников 

онлайн-тренинга и

40

участников инкубации

с первого этапа;

20
собственного вклада 
предпринимателей 

(5% от общего бюджета)

₸4,5M

онлайн-уроков и
18

выпусков подкаста 

«Туризм по-казахски» 

выпущено

11НПО запустили коммерческую 
деятельность

2

спортсменов приняли участие в 
соревнованиях, организованных 
НПО участниками проекта

80

мероприятия республиканского 
значения

3
карты-путеводителя разработаны
3
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https://www.instagram.com/baitaqzher.kz/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLZLmaJFr_CZI-gKFytcsHfg7uoLiVvcXu
https://podcast.ru/1680683338


Экология, инновации и 
социальная ответственность 
в бизнесе

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

НАШИ ПРОЕКТЫ

Марат Алтынбеков, предприниматель с 20-летним опытом работы в 
бизнес-проектах и 13-летним опытом работы в банковской сфере, 
добился большого успеха со своим придорожным комплексом 
«Жасмин» в Зерендинском районе.

Марат — владелец базы отдыха «Жасмин» близ Кокшетау. База 
предлагает комплекс услуг для отдыха и релаксации. Среди 
предложений — сауны с бассейном, различные виды бань на дровах, 
включая финскую, восточную и русскую, а также другие опции, такие 
как юрта и уличные бассейны. Заведение предлагает разнообразное 
меню европейской и национальной кухни, а также имеет просторный зал 
для посадки до 40 человек и летнюю террасу.

Все эти годы достаточно много энергии уходило для подогрева воды в 
бассейнах и в банях. Из-за этого Марат был вынужден тратить 
дополнительные расходы на электроэнергию и отопление, не говоря 
уже о выбросах в окружающую среду. Поэтому, когда предприниматель 
пришел в «Байтақ жер», он подумал об идее установки тепловых 
насосов. Его бизнес-проект был направлен на внедрение принципов ESG 
(экологическое, социальное и корпоративное управление) в 
деятельность базы отдыха путем приобретения тепловых насосов для 
экологически чистой системы отопления с низкими затратами на 
электроэнергию. Эта инициатива не только помогла сократить выбросы 
CO2, но и позволила уменьшить расходы. Об этой инновации Марат 
узнал от других бизнесменов, работающих в области. Тренеры проекта 
помогли ему доработать и просчитать риски и окупаемость такого 
новшества.
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ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

НАШИ ПРОЕКТЫ

Пройдя 10-дневную инкубационную программу, Марат стал обладателем 
займа в размере 6 миллионов тенге, на которые приобрел и установил 
два насоса. Чтобы привлечь клиентов, Марат рекламировал свой 
комплекс на больших LED экранах в Кокшетау и в популярных городских 
аккаунтах Instagram. Он также организовывал социальные мероприятия 
для детей с инвалидностью, привлекая спонсоров и освещение в СМИ. 
Добавление помещения для барбекю, шезлонгов, юрты и точки продажи 
мороженого улучшило качество обслуживания клиентов.

Несмотря на такие проблемы, как текучесть 
кадров и неблагоприятные погодные условия, 
проект Марата принес впечатляющие результаты. 
Ему удалось снизить расходы на электроэнергию 
и отопление на 35-40%, снизить воздействие на 
окружающую среду на 20% и снизить нагрузку 
на электросеть на 50%.

В будущем Марат планирует предлагать туристические услуги и зимой: 
установить ледовый каток на основной площадке, арендовать горки и 
снегоходы для отдыхающих. Кроме того, внутри комплекса планируется 
организовать катание на лошадях. Благодаря своему инновационному 
подходу и приверженности устойчивому развитию Марат Алтынбеков 
подал успешный пример в деловом мире, доказав, что социальная 
ответственность может идти рука об руку с прибыльностью.

БАЙТАҚ ЖЕР
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Донор:  

География: 

Социальные 
сети:

 ТОО «Тенгизшевройл» 

Жылыойский район, 
Атырауская область 

@tandau_zhylyoi

Тандау
Программа предоставляет возможности для улучшения благосостояния 
жителей Жылыойского района с помощью поддержки бизнес-
инициатив, обучения и финансирования. Участники и участницы 
«Тандау» проходят фасилитации, тренинги и в ходе конкурса получают 
беспроцентное финансирование для развития бизнеса или расширения 
текущего дела. 


Уникальность проекта состоит в том, что возвращенные средства могут 
реинвестироваться в новые бизнесы ежегодно. Так поддержка малого 
бизнеса становится более устойчивой и системной. Участниками 
проекта «Тандау» стали самозанятые, владельцы малых бизнесов, 
безработные, сокращенные работники из «Тенгизшевройл» и компаний 
подрядчиков, а также другие представители уязвимых групп.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

НАШИ ПРОЕКТЫ

Проект в цифрах:

жителей района 
информированы о проекте

25K
заявок принято на 1 тур 
конкурса

108
миллионов тенге выдано в 
качестве займов

38M

заявок было принято на конкурс 
(83 из Кульсары, 30 из поселков)

113
участника прошли 
обучение, 21 из них 
получили сертификаты

об окончании

34
бизнес планов подготовлено 
участниками

27

проектов возглавляют 
женщины (52%)

10
проекта являются 
стартапами

4

победителей получили 
финансирование

13
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https://www.instagram.com/tandau_zhylyoi


Предпринимательница, мама 
и лидер сообщества

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

НАШИ ПРОЕКТЫ

Мафу Рзабаева, жительница Кульсары, в начале своего 
предпринимательского пути не смогла победить в конкурсе социальных 
предпринимателей. Однако она не сдалась. За последующие два года 
Мафу развила свои личные и профессиональные качества и снова 
подала заявку на участие в проекте «Тандау». Она активно участвовала в 
тренингах, тщательно рассчитывала финансы и продумывала свою 
бизнес-идею. В результате её мечта сбылась — благодаря 
финансированию она смогла расширить свой клининговый бизнес, 
открыв прачечную и химчистку.


«Я начала свой бизнес с нуля, веря в то, что смогу предложить работу не 
только своей семье, но и другим. Моя цель — не только расширение 
бизнеса, но и поддержка нуждающихся женщин, создание комфортных 
условий труда и достойной заработной платы. Проект “Тандау” дал мне 
знания в области маркетинга и финансов, а также возможность узнать 
много нового в сфере управления бизнесом и реализовать свою мечту о 
его расширении. Хотелось бы, чтобы таких проектов было как можно 
больше в Жылыой!» — поделилась Мафу.

  

Кроме того, что Мафу является успешной предпринимательницей, она 
играет важную роль в своем сообществе. Будучи соло-мамой, она 
объединила многодетных матерей и соло-родителей, предоставив им 
работу с гибким графиком. История Мафу Рзабаевой — это пример 
уверенности в себе и трудолюбия, вдохновляющий других.
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ВОВЛЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН В ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

ВАШ ГОЛОС ИМЕЕТ ЗНАЧЕНИЕ

«…Хотелось бы, 
чтобы таких 

проектов было как 
можно больше в 

Жылыой!»
Мафу Рзабаева
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Укрепление 
организационного 
потенциала 
небольших НПО
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Повышение потенциала 
женских НПО и 
инициативных групп

Программа нацелена на укрепление организационного потенциала молодых 
организаций и инициатив из Центральной Азии, которые возглавляются 
женщинами и не бинарными персонами. а также испытывают сложности с 
финансированием и работают в направлении расширения прав девочек и 
женщин. Она реализуется в партнерстве с ОФ FemAgora в трех странах 
Центральной Азии: Казахстане, Таджикистане и Кыргызстане.


Участницы проекта получают знания и практические навыки через тренинги, 
вебинары и менторскую поддержку, которые позволяют повысить уровень 
организационного развития, эффективного управления, разработки проектов и 
фандрайзинга. Это включает в себя обучение по теории изменений, управлению 
проектами, а также разработке стратегических планов и укреплению внутренних 
и внешних коммуникаций.

МОЛОДЕЖЬ И ОБРАЗОВАНИЕ

НАШИ ПРОЕКТЫ

Воздействие проекта:

• 10 женских организаций и инициативных групп 
укрепили свои знания и практику по управлению 
проектами, фандрайзингу, написанию проектных 
предложений, теории изменений, матрице 
заинтересованных сторон, адвокации и 
коммуникациям через вебинары и менторскую 
поддержку;


• 13 тренингов и более 35 консультаций по 
организационному развитию и программному 
наставничеству были проведены для участниц; 


• 5 из 10 участниц-организаций пересмотрели 
миссию, видение и цели, 6 организаций 
разработали новое видение для укрепления 
внутренних и внешних коммуникаций и 
партнерства;


• 4 НПО и инициативные группы изменили или 
добавили новые направления деятельности 
организации;


• 8 из 10 НПО и инициативных групп начали 
разработку стратегического плана своих 
организаций; 


• 10 организаций повысили осведомленность о 
гендерном анализе, правах человека, 
финансировании женских НПО и адвокации;


• 9 из 10 организаций подали заявки на различные 
гранты и улучшили свои навыки по 
фандрайзингу, а 8 из них выиграли гранты;


• 5 организаций из Казахстана, Кыргызстана и 
Таджикистана реализовали гранты для 
организационного развития в размере 4000 евро.

Донор:  

География: 

Социальные сети:

Посольство Королевства 
Нидерландов в РК 

Таджикистан, Кыргызстан, 
Казахстан 

  
femmektep.org
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Журналистки Таджикистана 
на пути к цифровому 
будущему

УКРЕПЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА НЕБОЛЬШИХ НПО

НАШИ ПРОЕКТЫ

В сердце Согдийской области Таджикистана, в городе Худжанд, инициативная группа 
журналисток «Садокат» начала свою деятельность в 2019 году с амбициозной целью: 
продвижение интересов женщин в журналистике. Благодаря участию в проекте 
«Повышение потенциала женских НПО и инициативных групп» организация не только 
получила новые навыки, но и финансирование для усиления своей деятельности.


Главной задачей «Садокат» в рамках проекта стало создание и продвижение веб-сайта, 
который стал не только платформой для обмена историями, но и инструментом для 
самопрезентации и повышения квалификации журналистов. «Мы разработали и успешно 
запустили веб-сайт, который стал ключевым элементом нашей инициативы, предоставив 
журналисткам удобную платформу для публикации их материалов и участия в различных 
мероприятиях», — говорит лидерка группы Фируза Мирджумаева.


Благодаря проекту «Садокат» внесла значительные изменения в развитие организации: 
обновление устава, разработка стратегии, установление новых партнерств и расширение 
программ. Теперь инициатива проводит не только журналистские тренинги, но и мастер-
классы по новым медиа, социальному предпринимательству и медиаграмотности.


«Мы научились работать с гендерными вопросами, разрабатывать предложения, 
исследовать рынок и участвовать в социально-предпринимательских инициативах», — 
отмечает Фируза. Участие в проекте не только принесло изменения в развитие 
организации, но и увеличило её видимость как в Согдийской области, так и за её 
пределами, привлекая новых партнеров и участников.


Кульминацией программы стала регистрация «Садокат» как организации «Равобит» 
(«Связь» на таджикском языке). Команда уже планирует создание центра поддержки 
журналисток для их профессионального и личностного роста. Это история о том, как 
инициатива журналисток в Таджикистане смогла превратить поддержку в реальное 
действие, открывая новые горизонты для женщин в сфере медиа.
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Отзывы от бенефициарок:

УКРЕПЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА НЕБОЛЬШИХ НПО

НАШИ ПРОЕКТЫ

Отзыв от инициативной группы «Коллективная Память» (Казахстан): 
«Участие в проекте дало нам уникальную возможность сосредоточить усилия на 
развитии внутренних коммуникаций и управленческих процессов. Работа над 
стратегическим планированием и управлением проектами позволила доработать 
миссию нашей организации и усовершенствовать базу данных заинтересованных 
сторон. Эти изменения легли в основу успешного привлечения новых участников и 
партнеров, а также укрепили нашу стратегическую позицию и расширили 
возможности для дальнейшего развития».


Отзыв от Общественной Организации «Диёр» (Таджикистан, Согдийская 
область, Худжанд): 
«Участие в проекте стало важной вехой для нашей организации. Благодаря 
полученной финансовой поддержке мы смогли организовать движение 
волонтеров, которое уже насчитывает более 20 активных участников. Обучение, 
защита прав, а также увеличение осведомленности о нашей деятельности 
благодаря проекту способствовали значительному расширению нашего влияния и 
укреплению организационной структуры».


Отзыв от Общественной Организации «Диалог, Доверие, Право» 
(Кыргызстан, Баткен): 
«Наша организация значительно улучшила свои PR-активности и расширила 
информационное влияние. Поддержка помогла нам выиграть грант на $38,000 от 
Посольства США, улучшить взаимодействие с партнерами и бенефициарами, а 
также расширить наши знания о поддержке женских инициатив. Этот год стал для 
нас годом роста и новых начинаний».

ПОВЫШЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА ЖЕНСКИХ НПО И ИНИЦИАТИВНЫХ ГРУПП
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Услуги 
корпоративного 
консалтинга 

УСЛУГИ КОРПОРАТИВНОГО КОНСАЛТИНГА 

НАШИ ПРОЕКТЫ

Помимо разработки социальных программ ФЕЦА предоставляет 
услуги корпоративного консалтинга по улучшению портфеля 
социальных инвестиций и предоставлению системной поддержки. 
С апреля 2023 года наша команда специалистов реализовала 
полный комплекс улучшения стратегии корпоративного фонда 
«Коунрад», учрежденный компаниями ТОО «Сары Казна» и ТОО 
«Медная компания Коунрад» в городе Балхаш.

Наша активность была разделена 
на четыре основных этапа:


1. Оценка потребностей местного населения;

2. Оценка  организационного  и 

институциональное развитие фонда;

3. Стади-туры в Алматы к партнёрам, друзьям 

и донорам ФЕЦА;

4. Разработка стратегического плана фонда 

на 2027 год.
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УСЛУГИ КОРПОРАТИВНОГО КОНСАЛТИНГА 

НАШИ ПРОЕКТЫ

Команда фонда «Коунрад» активно участвовала во всех 
этапах организационного развития по формату «Делай как 
я». Главной задачей ФЕЦА было передать все инструменты и 
механизмы, а также помочь развить навыки, необходимые 
для перехода к более системному подходу управления. 
Результатом комплексного консалтинга стало несколько  
документов - самооценка организационного развития фонда 
Коунрад, а также проект Стратегического плана, , 
описывающие    основные перспективные программные  
направления, основанные на реальных потребностях и 
данных, а также механизмы и процедуры предоставления 
различных видов поддержки разным группам населения.


Мы готовы делиться нашим опытом, методами улучшения 
корпоративной социальной ответственности и 
способствовать достижению целей ЦУР и ESG-индикаторов.
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Наши достижения
Раздел 3.
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Премия для НПО в Казахстане

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

19 октября в Астане команда ФЕЦА была удостоена «Премии для НПО в 2023 году» 
в категории «Содействие развитию гражданского общества». С 2017 года 
Министерство культуры и информации  неправительственные организации через 
механизм стимулирования НПО, предоставляя награды за вклад в решение 
социальных задач. За эти годы более 350 НПО получили премии за достижения в 
16 ключевых сферах. Награда, полученная в рамках ежегодной премии, 
свидетельствует о нашем постоянном вкладе в улучшение жизни людей в 
Казахстане и Центральной Азии.

В мае мы участвовали в церемонии вручения AmCham Awards в Астане, где проект 
«JasSpace: Инициатива по развитию молодежи Атырау» был признан «Лучшим 
социальным проектом». С 2022 года благодаря проекту около 7000 учащихся 
Атырау и Атырауской области прошли бесплатное обучение в STEAM-направлении. 
Более 2,5 тысяч студентов овладели навыками в 16 программах STEAM, более 220 
педагогов улучшили свои навыки, а 346 учителей получили методическую 
поддержку. Мы гордимся наградой AmCham, которая подчеркивает наше 
стремление к развитию молодежи и образования, подтверждая значимость 
нашего вклада в казахстанское общество.

Победа «JasSpace» на AmCham Awards

Награды
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Городской фестиваль в Уральске

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

27 мая в Уральске прошел масштабный городской фестиваль «Orle Fest». 
Благодаря насыщенной программе более 850 жители смогли принять участие в 
мастер-классах по выращиванию микрозелени, войлоковалянию, приобрести 
работы местных ремесленниц, увидеть показ этно-коллекции и насладиться 
концертом под открытым небом. Кроме того, активные жители, разделившись на 
группы, обсудили актуальные проблемы города и нашли возможные пути их 
решения.


Особенностью мероприятия стало то, что фестиваль выступил площадкой для 
всех участников проекта по поддержке экономического положения «Orle». Мастер-
классы проводили участники, ранее прошедшие обучение и получившие 
инвестиции на развитие своего дела, а на ярмарке были представлены их работы. 
Фестиваль «Orle Fest» стал ярким примером того, как социальные инициативы 
могут не только поддерживать предпринимательский дух, но и укреплять связи в 
сообществе, способствуя его развитию и процветанию.

В Атырау на территории молодежного парка состоялся фестиваль, посвященный 
пятилетнему юбилею социального проекта «Qogamdyq Kenistikter». Фестиваль 
собрал жителей, активно участвующих в развитии своих городов и сел. 
Посетители наслаждались музыкальными и танцевальными выступлениями под 
открытым небом, а также участвовали во флешмобах и викторинах с призами. Для 
детей была организована веселая программа от аниматоров.


Кроме развлекательной части, участники фестиваля узнали больше о проекте, 
познакомились с планами на следующий год и задали вопросы организаторам. 
отметил, что проект «Qogamdyq Kenistikter» активно способствует благоустройству 
города благодаря неравнодушным жителям, и заверил, что работа в этом 
направлении будет продолжена.

Празднование пятилетия проекта 
«Qogamdyq Kenistikter» в Атырау

Мероприятия
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Фестиваль «ABAY GYLYM FEST» как 
яркое завершение проекта «JasSpace» 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

25 ноября в Атырау состоялся семейный фестиваль науки «ABAY GYLYM FEST», 
который стал завершающим мероприятием проекта «JasSpace: Инициатива по 
развитию молодежи г. Атырау» и собрал более 1000 гостей. В течение дня Центр 
Абая стал площадкой для научно-познавательных лекций, интерактивных сессий, 
воркшопов и выставок, посвященных STEAM-подходам в образовании.


Фестиваль представил 10 познавательных секций для разных аудиторий, включая 
родителей, школьников, педагогов и экспертов. Участники могли пройти 
профориентационные тесты, узнать об инклюзии в STEAM и посетить выставку 
центра культуры YEMAA. Посетители фестиваля также ознакомились с 
инновационными проектами учеников и педагогов в рамках программ JasSpace 
Students и Educators STEAM Project Challenge.


ABAY GYLYM FEST привлек известных экспертов и лидеров мнений: режиссера 
Куаныша Бейсека, звезду ТикТока Улана Усенова, основателя школы Пифагор 
Асана Жолдасова, кураторку и со-основательницу междисциплинарного центра 
культуры YEMAA Асель Ахметжанову и многих других№ Фестиваль стал 
настоящим праздником науки и творчества, объединившим людей всех возрастов 
вокруг идей  обучения, креатива и инноваций.

МЕРОПРИЯТИЯ
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Civic Tech в действии: финальная 
конференция проекта в Астане

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

12 декабря в Астане прошла конференция «Civic Tech в Казахстане: кейсы, вызовы, 
перспективы». Это было финальное мероприятие проекта «Ваш голос имеет 
значение». Конференция собрала более 150 участников, включая представителей 
государственных органов, активистов и журналистов. Участники обсудили, как 
гражданские технологии могут решать важные проблемы общества, а также 
узнали о ключевых результатах проекта. Были проведены дискуссии по темам 
предотвращения гендерного насилия, взаимодействия гражданских инициатив с 
государством и использования технологий для улучшения экологии.


На мероприятии был представлен сборник «Civic Tech в действии: проекты, 
которые меняют Казахстан». Этот сборник включает 11 историй успеха о проектах 
активных казахстанцев, которые содействуют решению проблем своих сообществ.


Конференция стала важной площадкой для обмена опытом и поиска новых 
решений. Участники подчеркнули важность развития цифровых навыков среди 
казахстанцев и значимость технологий в укреплении демократии и вовлечении 
граждан в принятие решений.

МЕРОПРИЯТИЯ
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О ФЕЦА
Раздел 4.

Корпоративное обучение является одним из ключевых компонентов внутренней 
культуры ФЕЦА. Мы активно поддерживаем проактивность наших сотрудников в 
получении дополнительных знаний и повышении квалификации.


В октябре 2023 года прошёл двухдневный офлайн тренинг по основам 
эндаументов и фандрайзинга для топ-менеджмента НПО, университетов, частных 
школ, больниц, музеев и благотворительных организаций. В последние 
десятилетия использование эндаументов как основного механизма устойчивого 
развития в медицине, образовании, культуре, спорте и неправительственных 
организациях приобретает всё большее значение. Это не только влияет на 
функционирование отдельных институций, но и открывает новые перспективы для 
экономики.


Наши сотрудники получили целостное представление о том, что такое эндаумент и 
как выстроить эффективную фандрайзинговую стратегию для организации. 
Тренеры поделились своим опытом и продемонстрировали проверенные 
стратегии, которые помогают организациям развиваться и обеспечивать 
финансовую стабильность. Этот тренинг стал важным шагом в нашем стремлении 
к постоянному развитию и совершенствованию, что позволяет нам оставаться 
лидерами в сфере социального воздействия и устойчивого развития.

Обучение по основам эндаументов
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Тренинг по критическому мышлению
C 13 по 18 февраля при поддержке компании Chevron состоялся тренинг «Основы 
критического и креативного мышления» под руководством бизнес-тренера и коуча 
Аркадия Цукера, который прошел в Алматы. Аркадий Цукер, имеющий 29-летний 
опыт в сфере бизнес-консультаций с такими компаниями, как Coca-Cola, Toyota и 
Альфа-Банк, поделился с участниками ключевыми навыками, которые 
способствуют повышению качества жизни и эффективной деятельности в 
ближайшие годы. Сотрудники ФЕЦА узнали о способах развития одного из 
главных навыков 21 века “толерантности к неопределенности”, а также поиске 
новых бизнес-идей и выходы из сложных ситуаций.

О ФЕЦА
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В декабре в Астане мы презентовали сборник «Civic Tech в действии: проекты, 
которые меняют Казахстан», продолжая традицию ФЕЦА в ежегодном выпуске 
авторских пособий. Если в прошлых годах мы охватывали темы мониторинга и 
оценки социальных проектов, а также фандрайзинга, то в этом пособии 
сосредоточились на 11 вдохновляющих историях успеха о гражданских 
технологиях и людях, стоящими за ними. 
 
В нем вы найдете рассказы о различных цифровых инструментах, разработанных 
для решения социальных проблем, таких как экология, гендерное насилие, 
подотчетность государственных представителей, малое информирование о 
репродуктивном здоровье и так далее. Авторками идеи пособия и 
координаторками являются сотрудницы ФЕЦА Данель Ходжаева и Анар Арынова, 
а над созданием материалов трудились казахстанские журналистки и журналисты: 
Елена Гаркава, Шыңғыс Уәлхиан, Мөлдір Мухит, Жадыра Ақкайыр, Мейірман Лес.


Собранные истории являются примерами того, как каждый из нас может внести 
свой вклад в изменение жизни своего сообщества, используя доступные 
технологии и гражданский активизм. Например, онлайн-карту мониторинга 
качества воздуха, youtube-канал о проблемах городов и регионов, приложение для 
маломобильных людей. Они подчеркивают значимость гражданского участия и 
демонстрируют, как цифровые проекты могут эффективно решать социальные 
проблемы.

Пособие «Civic Tech в действии: 
проекты которые меняют Казахстан»

О ФЕЦА
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Команда ФЕЦА
О ФЕЦА

Ринад Темирбеков 
Директор ФЕЦА в Казахстане

Гаухар Алиева 
Специалист по развитию и 
исследованиям

Томас Акынов 
Специалист по развитию и 
исследованиям

Данель Ходжаева 
Менеджерка по 
коммуникациям

Айгуль Тагатова 
Директор программ по социальному 
предпринимательству, менеджер 
проекта «Тандау»

Алма Шолпанкулова 
Директор программы «Qogamdyq 
kenistikter»

Салтанат Ногайбаланова 
Директор программ в сфере 
образования, проектный менеджер 
программы «JasSpace»О
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Владимир Клещенко 
Главный бухгалтер
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Анар Арынова 
Менеджер по проекту «Ваш голос 
имеет значение», «Orle»

Акмарал Карлыбаева 
Менеджерка по проектам 
«Программа повышения потенциала 
женских НПО», «Meet and Code»

Алия Испаева 
Менеджер по проекту «Байтак Жер»
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Балнұрхан Амангелді 
Менеджер проекта «Qogamdyq 
kenistikter» в Атырау

Бауыржан Култасов 
Специалист  проекта «Qogamdyq 
kenistikter» в Кульсары

Айжан Жансултанова 
Специалист в проектах «Байтак 
Жер» и «Orle» 

Сымбат Абишева 
Специалист в проектах «Программа 
повышения потенциала женских 
НПО» и «Ваш голос имеет значение» 

Асылай Аманова 
Ассистент проекта «Qogamdyq 
kenistikter»

Акмарал Қуанышқызы 
Ассистент проекта «Qogamdyq 
kenistikter»

57



О ФЕЦА

Айгерим Абдуллаева 
Бухгалтер

Динара Аргимбаева 
Бухгалтер
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Виталий Цой 
Старший менеджер по грантам и 
контрактам

Рауана Ниязова 
Менеджер по грантам и контрактам 

Айнур Чегебаева 
Менеджер по грантам и контрактам

Нагима Кушербекова 
Менеджер по грантам

Гулим Аханова 
Административный специалист

Команда ФЕЦА
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Команда ФЕЦА

О ФЕЦА

Алтынгуль Атабаева 

Алтынгуль имеет высшее образование по специальности 
преподавателя иностранного языка. Ранее она работала учителем 
английского в средней школе города Кульсары, но искала 
возможности для самореализации и развития, которые работа ей не 
предоставляла.

Однажды она узнала о проекте ФЕЦА по развитию социального 
предпринимательства «Жаркыра» и решила стать волонтером, 
помогая организовывать мероприятия в Кульсары и Атырау. 
Поворотным моментом стало участие в недельном тренинге 
«Жаркыра», посвящённом личностному росту. Это помогло ей 
обрести уверенность в своих силах и начать активно участвовать в 
общественных проектах, сотрудничать с Национальной палатой 
предпринимателей и Союзом женщин-предпринимателей.

Сейчас Алтынгуль проводит мастер-классы и активно участвует в 
социальных и молодежных проектах, направленных на развитие 
предпринимательства и волонтерства в Атырауской области и 
Жылыойском районе. Она руководит командой из трёх человек, 
организует мероприятия в рамках проекта «Тандау», поддерживая 
связи с акиматом и другими стейкхолдерами, а также ведет 
активную страницу с социальных сетях.
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Благодаря усилиям местных координаторов, проекты ФЕЦА достигают большего охвата ,и оказывают 
значительное влияние. Они помогают установить доверительные отношения с местными сообществами, 
что важно для их устойчивого развития. Благодаря им, наши проекты не только решают текущие 
проблемы, но и создают условия для будущих успехов и самостоятельного развития этих сообществ.

Узилдик Молдагалиева 

С 2009 по 2012 год возглавляла «Клуб 
здоровья Барыс». С 2013 по 2015 годы 
занимала должность локального 
координатора программы «Өрлеу». С 2018 по 
2022 год она была локальным координатором 
проекта «Qogamdyq Kenistikter» в 
Жылыойском районе Атырауской области. В 
рамках проекта Узилдик координировала 
взаимодействие с инициативными группами и 
местными властями, контролировала 
строительство и консультировала жителей и 
менеджеров ФЕЦА. Благодаря её усилиям, 
жители самостоятельно решали проблемы в 
своих сёлах, делились опытом и осознавали 
ответственность за свое место проживания.

Карлыгаш Ещанова 

Эколог с дипломом Ливерпульского 
университета и семилетним опытом 
преподавания биологии и экологии в НИШ г. 
Атырау. В проекте «JasSpace» она отвечала за 
организацию учебного процесса для 
школьников и студентов, разработку учебных 
программ для STEAM-кружков и курсов 
повышения квалификации для учителей в 
Атырау и области.

«JasSpace дал мне возможность увидеть, как 
государственные органы, НПО и бизнес могут 
сотрудничать и создавать социальные 
проекты. Я поняла важность командной 
работы и ответственности, где каждый член 
команды играет важную роль».
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Асель Карбозова 

Магистр педагогических наук, окончила с отличием физико-
математический факультет КарГУ имени Е. А. Букетова по 
специальности «учитель физики». Работала в школах и 
образовательных учреждениях Караганды и Астаны, а также 
заведующей кафедрой в ИПК «Орлеу» по Атырауской области.


В проекте «STEM для сельских школ Атырауской области» она 
занималась анализом, закупкой и доставкой материалов для STEM-
уроков, координацией учебного процесса, консультированием 
учителей, подготовкой видеоуроков и организацией поездки 
учителей в Астану.


Асель отмечает: «Работая координатором на данном проекте, 
раскрывался мой потенциал управления рисками, когда приходилось 
заранее продумывать все шаги, отслеживать и выявлять возможные 
проблемы и предотвращать их до того, как они могут появиться. 
Проект дал понять о том, что будущее начинается с тебя, с твоих 
мыслей, целей и намерений. Если есть намерение внести позитивные 
изменения в окружающую действительность — то данный проект это 
уникальная возможность помочь ученику и учителям в развитии».

Жанар Нуртолеу 

Жанар Нуртолеу — магистр и бакалавр технических наук. С 2014 по 
2016 год обучалась в Университете Токай (Япония) по специальности 
«Промышленная химия», исследуя влияние генов на 
продолжительность жизни нематоды C. Elegans. После окончания 
преподавала «Молекулярную биологию», «Микробиологию» и другие 
дисциплины. Работала менеджером уголка Toshiba на EXPO-2017 в 
павильоне Японии и была в группе переводчиков слов назиданий 
Абая на японский язык. Преподавала биологию в НИШ ХБН г. 
Атырау.

В проекте Жанар занималась административными, 
коммуникационными и преподавательскими задачами, включая 
преподавание в трёх потоках летней школы. Она координировала 
коммуникации со стейкхолдерами, развивала партнёрские 
отношения и разработала образовательные программы по «STEAM 
интегрированной анатомии» и «Молекулярной биологии» для 
пространства «JasSpace».

Жанар также была научным руководителем проекта NXplorers: 
«Жасыл ұрпақ бәйгесі 2.0», организованного КФ «Caravan of 
Knowledge» при поддержке компании «Шелл». Тогда учащиеся 
«JasSpace» получили грант в размере 700 000 тенге на реализацию 
своего проекта.
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Бюджет 2023
Источники Бюджет по направлениям

 Наши доноры

Корпоративный 
донор

Институциональный 
донор

82% 18%

Расходы на обучение сотрудников, 
развитие фонда - $ 39 932


Социальное предпринимательство и 
развитие бизнеса - $228 976


Вовлечение сообщества и 
эффективное управление - $904 795


Поддержка социально уязвимых групп 
- $497 184


Молодежь и образование - $719 652

$2 390 538



Наши партнеры

НКО: 
ОФ «ITeachMe. Центр развития компетенций»

ОФ «Қабілет»

ОФ FemAgora

ОФ «Tandau Foundation»

ОФ «Фонд местных сообществ Енбекшиказахского района»

Союз ремесленников Казахстана 

Атырауский филиал казахстанской федерации образовательной и спортивной 
робототехники «Казроботикс»

Казахстанская федерация образовательной и спортивной робототехники 
«Казроботикс»

Фонд Integrity 

Центр современной культуры YEMAA 

Фонд TechAlan 

ОФ «Мүгедек әлемі» 

КФ «Caravan of Knowledge»

Общественное объединение «Историко-географическое общество "Авалон"»

Частный Фонд «Фонд интеграции экологической культуры»

О ФЕЦА

Государственные органы: 
Министерство цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности Казахстана

Министерство информации и общественного развития Казахстана

Управление цифровизации города Алматы

Аппарат акима Махамбетского района Атырауской области

Управление образования Атырауской области 

Методический кабинет Управления образования Атырауской области 

Отдел образования г. Атырау 

Аппарат акима Макатского района Атырауской области

Акимат Жылыойского района по соц. вопросам

Отдел Внутренней Политики Жылыойского района

Жылыойский районный центр «Мансап»

Акимат города Кульсары

Акимат Аккизтогайского сельского округа Жылыойского

района

Акимат Жана Каратонского сельского округа Жылыойского

района

Акимат Косчагилского сельского округа Жылыойского района.

Акимат Майкомгенского сельского округа Жылыойского района

Акимат Жемского сельского округа Жылыойского района.

Акимат Кара Арнинского сельского округа Жылыойского

района

Акимат села Боранкул

Национальная компания «Kazakh Tourism»

Управление туризма Акмолинской области62



Наши партнеры

Международные 
организации: 
Организация по безопасности 
и сотрудничеству в Европе

Caterpillar Foundation

О ФЕЦА

Академия: 
Дворец школьников им. Абая 

34 общеобразовательные школы 
Атырауской области 

25 общеобразовательных школ г. Атырау 

5 колледжей г. Атырау 

Атырауский государственный университет 
им. Х. Досмухамедова 

Атырауский университет нефти и газа 

Бизнес: 
Туроператор «КОМПАС»

Бизнес-инкубатор «МОСТ»

Компания «Шеврон мунайгаз инк»; 

Компания «Sitek Caspian»

Атырауский филиал банка «Центр Кредит»

Медиа: 
Региональный телеканал «Caspian News»

Телеканал «Aq Jaiyq»

Газета Egemen Qazaqstan

Газета «Жайық Пресс»

Газета «Кең Жылыой»

Газета «Прикаспийская коммуна»

Газета «Комсомольская правда»

Газета «Надежда»

Газета «Вечерняя Алматы»

Информационное агентство «DKnews»

Издание «MyBusiness»

Издание «Inbusiness»

Издание Manshuq Media»

Издание «Bes Media»

Издание «Салем, Экибастуз»

Медиа «Energy of Change»

Журнал «Exclusive»

Подкаст «OY-DETOX»
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Контакты
О ФЕЦА

Фонд Евразия Центральной Азии 
Алматы, Жарокова 284/3


Наш почтовый адрес 
almaty@ef-ca.org


Ринад Темирбеков, 
директор ФЕЦА

rinad@ef-ca.org
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ГОДОВОЙ 
ОТЧЕТ’23

Фонд Евразия 
Центральной Азии


